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QUELQUES
MOTS SUR

TASTE

Taste est une entreprise de conseil en recrutement inno-
vante et en développement des talents.

Nous nous différencions par notre stratégie de recherche
basée sur l'animation de « clubs de compétences »
permettant la cooptation de profils a forte valeur ajoutée.

Chaqgue consultant est expert du recrutement sur un
meétier ou un secteur d'activité et anime une
communauté autour de cette spécialité. Ainsi, 13 clubs de
compeétences sont actifs et rassemblent plus de 3 500
cadres avec lesquels nous tissons des liens privilégiés
pour dépasser la relation cabinet-candidat.

Parallelement a notre activité de chasse, nous avons
développé plusieurs offres innovantes qui nous
permettent d'accompagner nos clients dans le
développement de leur capital humain et nos candidats

dans leur évolutionprofessionnelle.
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QUI EN PARLENT
LE MIEUX!

La chasse de tétes est notre coeur d'activité. Chaque
année, nous menons des chasses Iimpactantes,
innovantes et qui chamboulent les organisations afin
de les faire évoluer. Cette année, nous avons souhaité
revenir sur ces chasses, illustrées par nos consultants qui
ont mené la mission.

TASTE
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66 Dans un contexte de profondes mutations des
talents et organisations la DRH s'empare des sujets
et enjeux RSE afin d'accompagner chaque métier
dans sa transition. Elle s'occupe également des
transformations sociétales, sociales et
environnementales,se positionne au coeur du
business et de I'organisation.99

AGATHE HAHN

Manager de la practice RH

TASTE °‘
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PUBLIC RELATION
MANAGER (F/H

66 J'ai accompagné notre client sur cette création
de poste, répondant a une évolution d'organisation
interne liée a des enjeux économiques et
inflationnistes, ainsi qu’a la digitalisation des
supports de communication qui ont eu pour effet
d'impacter directement le business modeéle de |a
société. 99

ALEXANDRA -
RIEUBLANC @

Executive Headhunter - Média et
Communication
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HEAD OF
E-COMMERCE (F/H

66 Notre client est une marque francaise historique
de lingerie en pleine transformation digitale. Grace a
cette mission, nous avons pu les accompaghner en
recrutant un expert qui a su les faire monter en
puissancedans leur digitalisation. 99

ANABELLE
DE MONTRAVEL

Executive Headhunter - Digital

TASTE
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HEAD OF CYBER
DEFENSE (F/H)

66 J'ai accompagné un leader mondial du luxe
dans le recrutement d'un profil essentiel dans la
protection de son Systeme d'Information.

La cyberdéfense est un véritable enjeu pour
toutes les entreprises, quels que soient leur taille
et leur domaine d'activité. 99

BARBARA KOPER

Executive Headhunter :

L
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OPERATIONS EN
TRANSITION (F/H

66 Nous avons accompagné la transformation
organisationnelle de notre client, incluant la création
de synergies entre filiales et la mise en ceuvre
d'une vision d'une supply-chain intégrée adaptée

a son marché avec un S&OP au niveau global.99

BENOIT DUCASSE

Directeur du Management de Transition

TASTE |
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DIRECTEUR DES
SYSTEMES
D'INFORMATION (F/H)

“les enjeux de transformation sont de plus en plus
gérés par les directions technologiques, le DSI est
donc plus que jamais stratégique pour l'entreprise.
Ce recrutement a permis au client d'aligner son
systeme d'information avec la stratégie du groupe.”

CHRISTOPHE
MOMBAZET

Manager de la practice IT

.
7
=

Recruteur d'experts



PRV 4 SANC2

OFFICER (F/H

66 J'ai accompagné un acteur de la beauté,
secteur que je connais bien,sur la montée en
puissance de son équipe marketing.

Le profil de CMO devait,en plus du pilotage de |la
stratégie omnicanale, intégrer une expertise
digitale forte,enjeu capital d'accélération pour la
marque.99

CLEMENTINE
BAUER NOURY -

CHIEF MARKETING
OFFICER (F/H)

Executive Headhunter - Retail, Luxe, ’i”’“ '
Biens de Consommation =

TASTE
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DIRECTRICE DE LA
TRANSFORMATION
F/H

66 Dans un contexte de croissance et de
développement, le client avait besoin de structurer
ses équipes et de mettre en place des process. Grace
aux différents profils rencontrés, les besoins du client
ont évolué pour donner place a cette mission. 99

DELPHINE
DAUBIGNEY -

Executive Headhunter - .
Private Equity & Venture Capital \-‘t

TASTE
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GROUP
DIRECTOR (W/M)

66 Notre objectif : faire monter en puissance la
fonction communication en recrutant un profil a
haute valeur ajoutée pour bien accompagner le
contexte de transformation du groupe. 99

ELEONORE MANCHON

Executive Headhunter - Communication

TASTE
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DIRECTRICE RSE
(F/H)

66 J'ai accompagné mon client dans sa transformation
pour assurer une mode plus durable, tout en optimisant
la performance globale. Un profil rare, qui en plus des
connaissances techniques, a la compétence d'insuffler

la vision RSE au niveau de I'entreprise. Un candidat
capable d'étre force de conviction, d'adopter un discours
simple et pragmatique pour embarquer I'ensemble des
collaborateurs et des parties prenantes. 99

FREDERIQUE
HEBERT

Manager de la pratice Retail, Luxe,
Biens de Consommation

TASTE
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CHEF DE PROJET

R&I SOLUTIONS
BIOSOURCEES(F/H)

66!l y a aujourd'hui une tendance a travailler sur des
matériaux biosourcés, afin d'apporter des solutions
industrielles non issues des ressources fossiles. Ce job
a un impact fort dans la réduction de I'empreinte
environnementale. Il combine plusieurs
expertises : celle de la fermentation

industrielle et de la chimie verte via la

synthése organique multi-étape. 99 A

JEAN-CLAUDE | e
JOUANILLOU

Executive Headhunter Industrie

TASTE
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RESPONSABLE DES
REFERENTS METIERS
ENERGIE (F/H)

66 La gestion des énergies est I'un des enjeux
cruciaux du secteur de l'immobilier afin de réduire
I'empreinte carbone. Cette mission nous place au
coeur de ces sujets et nous permet d'accompagner
notre client sur une fonction impactante pour leur
politique RSE globale.99

JULIEN BAXTER
i& 0

Executive Headhunter - Immobilier/BTP
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DIRECTEUR

ADMINISTRATIF
ET FINANCIER (F/H

66 Nous avons accompagné ce recrutement qui
était une création de poste. En tant que bras droit
du DG, la personne recrutée a pour mission d’'aider
au développement de I'entreprise suite a une levée
de fond. 99

LAURIE BALAYER

Executive Headhunter - Finance




GLOBAL SALES OPS
ET ENABLEMENT

66 C'était une création de poste pour permettre
aux équipes sales d’'étre dans les meilleures
dispositions afin d'accompagner leurs clients et
de se consacrer de maniére optimale au New
Business. 99

ROMAIN VOINIS

Manager de la practice Digital

TASTE
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CSR MANAGER

66 Nous avons accompagné notre client en recrutant
un CSR Manager ayant pour mission de mettre la RSE
au coeur des enjeux business dans la filiere
industrielle. 99

SIXTINE
DE GUERNON

Executive Headhunter - RH

TASTE

Recruteur d'experts
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RESPONSABLE
COMMERCIAL (F/H)

66 Nous avons su identifier un profil avec un fort
potentiel, se projetant dans I|'entreprise, avec
comme challenge pour le candidat de reprendre la
société a court ou moyen terme. 99

STEPHANE BERTON

Executive Headhunter - Retail, Luxe,
Biens de Consommation
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RESPONSABLE
MARKETING

FOODSERVICE (F/H)

66 Lc contexte de cette mission était tout particulier
puisque le candidat recruté deux ans plus toét
devenait mon client. Nous faisions face a un marché
assez pénuriqgue et il a fallu plus que jamais travailler
en collaboration pour trouver le talent qui
répondrait au mieux a ce challenge.99

VICTORIA &

SELLIER SILVA

Executive Headhunter - Retail, Luxe,

Biens de Consommation

TASTE
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